Noticias Sindicais, 04/04/14

DIEESE
Balanco das negociacoes dos reajustes salariais de 2013
Este trabalho traz o balanco dos resultados das negociacoes dos reajustes salariais de 2013.
Foram analisadas 671 unidades de negociagdes da Industria, do Comércio e dos Servicos de todo o
pais. Cerca de 87% das negociacdes pesquisadas e examinadas conquistaram reajustes com
aumento real de salarios.
http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2013/estPesqg71BalancoReajustes2013.pdf
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MPF envia ao STJ parecer sobre atualizacao das contas vinculadas ao FGTS

Em manifestacao, subprocurador-geral da Republica opina pela atualizacdo dos saldos de FGTS com
base no indice oficial de inflagcdo ou, alternativamente, pela modificagdo dos critérios que servem de
substrato ao calculo da TR, para sanar as distorcoes que a tornam incompativel com a finalidade da
lei protetiva

O Ministério Publico Federal (MPF) enviou parecer ao Superior Tribunal de Justica (STJ) para
opinar pela atualizacao das contas vinculadas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
assegurada pela lei atual, a partir de indice adequado, que possa recompor as efetivas perdas
inflacionarias, dais quais se tem distanciado, reiteradamente e de forma confiscatéria, a Taxa
Referencial (TR). A peca processual foi assinada pelo subprocurador-geral da Republica Wagner
Mathias no Recurso Especial (REsp) 1.381.683.

Segundo o MPF, como alternativa juridica a aplicagao, pelo Judiciario, dos indices oficiais de
inflacdo divulgados pelo governo, deve ser apreciada a possibilidade de alteracdo da formula de
calculo utilizada para a apuragao da TR, a fim de que sejam corrigidas as distorgdes que a tornam
incompativel com a finalidade da protecdo juridica conferida.

O parecer ressalta que a atualizacdo monetaria é instrumento de preservacao do valor real de
um bem, submetido a deterioracdo ou perda de substancia por efeito do fato econémico genérico a
gue se da o nome de inflagdo, conforme assentado, pelo Supremo Tribunal Federal, ao avaliar a
correcdo aplicavel aos precatorios.

“E evidente que o reajuste deve corresponder ao preciso indice de desvalorizagdo da moeda,
apurado em certo periodo, recaindo, em sua integralidade, sobre a expressdo financeira do instituto
juridico protegido pela clausula normativa de permanente atualizagdo monetaria. Medida a inflagdo
num dado lapso temporal, o percentual de defasagem ou de efetiva perda de poder aquisitivo da
moeda devera servir de critério matematico para a necessaria preservacao do valor real do bem ou
direito protegido”, explica.

O MPF esclarece que a Taxa Referencial, ao contrario, resulta de complexas e sucessivas
formulas estabelecidas pelo 6rgdo regulador, sob a influéncia de variados fatores econdmicos, que
ndo tém qualquer relagdo com o valor de troca da moeda, mas, apenas, com o custo de sua
captacao.

Entenda o trdmite = O Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petréleo de Pernambuco e
Paraiba (Sindipetro — PE/PB) interp0s recurso especial contra acérdao do Tribunal Regional Federal
da 52 Regiao (TRF5), que manteve a indexacdo das contas vinculadas ao FGTS pela TR, impedindo a
incidéncia de outros indices, como o IPCA.

O relator do recurso no STJ, ministro Benedito Gongalves, enquadrou a iniciativa na
sistematica dos recursos repetitivos, ou seja, quando ha controvérsias idénticas que precisam ter
uma interpretacao uniforme. Para isso, o0 magistrado determinou a suspensao de todas as acdes e
0S recursos existentes sobre a matéria até a resolucdo da demanda, a fim de evitar insegurancga
juridica.

De acordo com o subprocurador-geral, o sobrestamento de todas as agdes, ndao somente dos
recursos, ultrapassa os limites permitidos no ordenamento juridico, invadindo as diretrizes
democraticas de independéncia e livre convicgdo do juiz. “Convém destacar que a referida
regulamentagdo constitui excegdo ao sistema recursal ordinario, ndo admitindo, pois, interpretacéo
ampliativa. Assim, afigura-se inadequado, nos limites dos parametros legais e constitucionais de
regéncia, o sobrestamento de todas as agdes que versam sobre a atualizagdo das contas vinculadas
ao FGTS, inclusive as que ainda tramitam em primeira instancia”, observa.

Confira aqui a integra do parecer.

http://noticias.pgr.mpf.mp.br/noticias/noticias-do-site/copy of pdfs/REsp%201381683.pdf
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Coletivo da CUT mantera atuacao pela mudanca na Lei da Aposentadoria Especial
02/04/2014

Lei ndo garante uso pleno do beneficio; Para Coordenacdo do Coletivo de Trabalhadores com
Deficiéncia da CUT, aprovacdo do BPC Trabalho também é pauta importante

Escrito por: CUT Nacional

A Coordenacgao do Coletivo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da CUT com
deficiéncia, composta por 9 representantes das CUTs estaduais, decidiu pela continuidade dos
trabalhos do coletivo junto ao Governo Federal visando a modificagdo da Lei Complementar
142/2013, que dispde sobre aposentadoria especial para pessoas com deficiéncia. Da forma como
foi aprovada, a Lei ndo permitira que trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia possam usufruir
plenamente deste beneficio.

Na reunido realizada em Sao Paulo, nos dias 28 e 29 de margo, também foram discutidos a
avaliacdo e o planejamento das acdes do coletivo nacional; a participacao do coletivo na Camara
Técnica que discute a criacdo do BPC trabalho e um balanco da participacdao da CUT no CONADE.

BPC Trabalho

O BPC é um beneficio garantido pela Constituicdo Federal que visa garantir condigoes
minimas de vida digna a idosos e pessoas com deficiéncia. O BPC Trabalho altera o artigo 21-A da
Lei 8742/93, e mantém este beneficio as pessoas deficientes que entram para o mercado de
trabalho, permitindo que quem receba este beneficio o mantenha junto com o salario. O projeto
pretende ser uma forma real para a inclusdo do trabalhador e da trabalhadora deficiente no mercado
de trabalho.

Extensdao do Coletivo

Na discussdo sobre a agdo e planejamento do Coletivo Nacional, foi constatada a importancia
de promover a criacdo de mais coletivos estaduais nas CUTs e em sindicatos por todo o pais. Além
das acoes junto as diretorias executivas das CUTs e das participacdes nas plenarias estaduais, o
Coletivo optou por fazer as proximas reuniées ordinarias em diferentes estados. A primeira, em
agosto, sera no Distrito Federal, e a segunda, em novembro, serd em Pernambuco.

O Secretario Nacional de Politicas Sociais da CUT, Expedito Solaney, saiu satisfeito com a
reunido e disse que a “perseveranca em garantir o coletivo nacional e a disponibilidade dos
companheiros e companheiras é que garantiu todo o sucesso desta discussdo”. J4 os coordenadores
nacionais, Valter Luiz, de Sao Paulo, e Anaildes Campos Sena, da Bahia, ressaltaram que sem o
apoio da CUT Nacional estas discussdes ndo ocorreriam e é de extrema importancia manter a
interlocucdo e o apoio entre o coletivo nacional e a direcao.

Portal da CUT

Forum Nacional da Contraf retoma plano de agdo contra o PL 4330 da terceirizagcao
03/04/2014

Em reunido, ainda foi discutida a presenca em seminarios e a importédncia de pautar o assunto nas
eleicbes gerais de 2014

Escrito por: Contraf - CUT

Aconteceu nesta quarta-feira (2), na sede da Contraf-CUT, em Sao Paulo, a primeira reunidao
em 2014 do Férum Nacional Permanente em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizacdo. O encontro serviu para atualizar informacdes e iniciar as discussdes para retomar o
plano de acdo, principalmente no enfrentamento do Projeto de Lei (PL) 4330/2004, do deputado
federal Sandro Mabel (PMDB-GO), que permite a terceirizacdo em todas as areas.

O Foérum é integrado por diversas entidades, como Dieese, CUT, Contraf-CUT, Anamatra,
ANPT, Abet, Alal, académicos do Cesit/Unicamp, entidades de diversas centrais sindicais, intelectuais
e pesquisadores do trabalho, entre outros.

Trata-se de um espago de organizagdo e mobilizacdo, construido em 2013, que foi
fundamental para barrar a votagdo do PL 4330 na Camara dos Deputados, bem como a tramitagao
do Projeto de Lei do Senado (PLS) 87, do ex-senador Eduardo Azeredo (PSDB-MG), que também
precariza as relacoes trabalhistas e enfraquece a organizacao sindical.

Com a forca da mobilizagdo, o movimento conseguiu evitar a aprovacao do PL 4330 na
Camara em 2013 e construir um acordo para postergar a apreciacao do projeto somente apds as
eleigdes de 2014.

"O fato é que o PL 4330 esta na fila das matérias a serem apreciadas pelo Plenario da
Camara. E nos chegam informacdes da intencdo de alguns deputados de coloca-lo em votagdo no
apagar das luzes dessa legislatura para ndo deixa-lo aos novos parlamentares que tomarao posse



em janeiro de 2015", afirma Miguel Pereira, secretario de Organizacdo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT.

"Nés também temos que ficar alertas com o PLS 87 no Senado, porque a estratégia dos
empresarios mudou, diante da pressao que conseguimos fazer na Cadmara ano passado. Como no
Senado se renova apenas 1/3 da Casa, os senadores podem se sentir mais a vontade para
aprovarem, até mesmo por desconhecimento dos efeitos da aprovacdo da matéria, que é idéntica ao
PL 4330 da Camara", aponta Miguel.

Manter a mobilizagdo

Segundo o diretor da Contraf-CUT, os empresarios querem confundir a sociedade, com
argumentos inveridicos que comecam a aparecer em pecas publicitarias, como a patrocinada pela
Federagdao Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental (FEBRAC), dizendo que, se o PL
4330 ndo for aprovado, significara a demissao de cerca de 12 milhdes de trabalhadores.

"E a velha tatica de esparramar o terrorismo para justificar as intencdes maléficas que estdo
por tras, que € a implantacdo da total precarizacdo das relagdes do trabalho no Brasil, tornando
nulos os efeitos dos acordos e convengoes coletivas, desconfigurando as categorias profissionais
organizadas e todo o mercado formal de trabalho e obviamente aumentando o lucro das empresas e
a consequente concentragdo da riqueza do pais. Com isso, todos os ganhos econ6micos da Ultima
década da classe trabalhadora no Brasil serdo jogados por terra", destaca Miguel.

Atividades

Foi definida uma série de atividades, como participar em seminarios e debates e pautar a
terceirizacdo nas atividades do dia 28 de abril em memadria das vitimas de acidentes de trabalho. Em
Sao Paulo, serd realizada uma audiéncia publica na Assembleia Legislativa.

Também foi debatida a conjuntura atual, onde se destaca a realizagdo da Copa do Mundo. A
ideia é aproveitar o evento, fazendo com que os trabalhadores deem o seu recado, torcendo pela
vitéria do Brasil, mas reafirmando os seus direitos, utilizando slogans em banners e camisetas como
"Terceirizar é bola fora" e "Terceirizar é gol contra".

Ainda foi discutida a importancia de pautar o assunto nas eleicdes gerais de 2014. Nova
reunido do Forum sera agendada para definir novos encaminhamentos.

Portal da CTB

Metroviarios de Sao Paulo rejeitam nas urnas filiagcdo do sindicato a Conlutas

Em um plebiscito realizado em todas as areas do metré de Sdo Paulo, entre os dias 26 de margo e
02 de abril, a maioria dos metroviarios (66%) rejeitou a filiacdo do Sindicato a Conlutas. A apuracdo
foi iniciada na noite da quarta-feira (02), na quadra do Sindicato (Tatuapé).

Do total de votantes 3.105 optaram pela nao filiagao (66,29% dos votos), 1.487 votaram
pela filiagdo a Conlutas (31,75%), 63 metroviarios anularam seu voto (1,35%) e 24 votaram em
branco (0,51%).

O resultado mostra que os metroviarios entenderam que a politica de isolamento e a
prepoténcia do PSTU/Conlutas pode levar esta combativa categoria a bancarrota.

E publica e notdria, a campanha que eles sempre fizeram contra as centrais sindicais e 0s
partidos politicos, com o objetivo de desqualificar estas instituicdes.

Em 2010, quando assumiram a direcdo, lancando médo de sua arrogancia e totalitarismo, a
primeira acdo foi retirar dos materiais impressos do sindicato o logotipo da CTB, que legitimamente
num plebiscito, precedido de amplo debate em congresso e na categoria, aprovou a filiacao do
sindicato.

Portanto, os metroviarios devem ficar atentos as agoes e participar de todas as atividades da
campanha salarial para mostrar que agora temos sim o “Sindicato nas maos de (todos)
metroviarios”.

Por Salaciel Vilela (Buiu) - delegado sindical, vice-presidente da CIPA Manutencdo e membro
do Nucleo dos Metroviarios da CTB e Onofre Gongalves - presidente da CTB-SP

Portal da Forga Sindical
Trabalhadores da construcao pesada de Enseada Paraguacu entram em greve

Os trabalhadores da Enseada do Paraguagu (EEP)entraram em greve por tempo
indeterminado no dia 2 em assembleia realizada pelo Sintepav Bahia devido a diversas
reivindicacOes. A greve que teve inicio na 32 Conferéncia Regional da ICM, realizada do dia 31 a 02
de abril no Hotel Pestana em Salvador contou com o apoio de diversos representantes de sindicatos
internacionais.

Durante o encontro, foram exibidas imagens da realizacdo da greve dos trabalhadores. O
Secretdrio de Educacdo da ICM, Tos Anonuevo compartilhou as imagens da greve em seu facebook e
declarou seu apoio a luta dos trabalhadores. “Hoje, nossos membros em Sao Roque do Paraguacu



(Salvador Bahia Brasil) entraram em greve devido ao impasse na negociagdo. Trabalhadores na
luta”, escreveu.

Para o presidente do Sintepav Bahia, o apoio internacional é de extrema importancia para o
fortalecimento dos trabalhadores e a ICM tem contribuido significativamente com a organizacdo dos
sindicatos em escala global.

Portal da UGT
Camara aprova jornada de seis horas para garis
03/04/2014

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) aprovou, em carater conclusivo,
proposta que estabelece carga de trabalho de seis horas didrias e 36 semanais para garis e
motoristas de veiculos coletores de lixo. A medida esta prevista no Projeto de Lei 1590/11, do
deputado Roberto Santiago (PV-SP), que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/43).

A proposta segue para o Senado, caso nao haja recurso para a votacao em Plenario.

Atualmente, esses trabalhadores possuem jornada de até oito horas diarias. Segundo o
autor, a jornada especial é necessaria em razdo das condigOes adversas de trabalho.

O parecer do relator, deputado Eduardo Sciarra (PSD-PR), foi favoravel ao projeto e ao
substitutivo da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico. O substitutivo alterou a
denominacdo do projeto original “coletor de lixo” para “gari”, com o intuito de garantir uma jornada
de trabalho de seis horas didrias também a varredores, capinadores e rocadores, que também sao
responsaveis pela limpeza e manutencgdo das vias e espacos publicos das cidades.

Fonte: Cadmara dos Deputados

Portal Mundo Sindical
Na Bahia, falta de infraestrutura em fim de linha revolta rodoviarios

O sindicato dos rodoviarios denunciaram, nesta terca-feira, 19, irregularidades no fim de
linha do bairro de Nordeste de Amaralina. A comissao itinerante do sindicato detectou lixo espalhado
nas ruas, falta de infraestrutura para os profissionais e desorganizacao no transito da regido.

A principal queixa dos rodoviarios é a falta de banheiros no final de linha, e segundo o
sindicato, os trabalhadores precisam desembolsar R$ 2 se quiserem utilizar o sanitario de um bar
gue fica nas proximidades. Além da falta de area voltada para o estacionamento dos veiculos.

Em nota enviada a imprensa o sindicato alega que esta agendando uma nova reunido com o
secretario de Urbanismo e Transporte (Semut) para discutir as melhorias, mas segundo assessoria
da Semut, até sexta-feira, 4, ndo had nenhuma reunido marcada com o sindicato.

A Transalvador informou que ja esta em licitagdo a instalagdo de modulos de conforto para os
roddviarios em todos os terminais da capital. Uma operacdo de reorganizacao do transito no fim de
linha do Nordeste de Amaralina estd em curso e podera ser implantada em dez dias.

A Limpurb disse que a coleta no local é diaria e inicia as 9h. Ainda segundo a empresa o lixo
acumulado ndo é domestico e foi gerado pelo proprios comerciantes. O 6rgdo informou também que
nesta terca foi realizado mutirdo e a situacdo foi normalizada. A Limpurb vai programar campanha
educativa, com finalidade de orientar a comunidade sobre dias de coleta, horario, manuseio e
destino final dos residuos.

Fonte: A Tarde - 03/04/2014

Portal Mundo Sindical
Jornalistas dos Correios tém reducao da jornada de trabalho

O Departamento Juridico do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo
(SJSP) conseguiu na Justica a reducao da jornada de trabalho para os trabalhadores dos Correios
(Analista de Correios - especialidade técnica em Comunicagdo Social - Jornalismo). Eles cumpriam
44 horas semanais, como todos os outros funcionarios da empresa, e desde a ultima terga-feira (1)
passaram a trabalhar 5 horas por dia, de segunda a sexta, totalizando 25 horas semanais, uma vez
que ndo ha expediente aos sabados.

Os Correios ainda tentam recorrer da decisdo e a questdo sera definida pelo TST (Tribunal
Superior do Trabalho), em Brasilia. No entanto, no ultimo dia 27, a empresa publicou uma circular
anunciando que ira cumprir a decisdo do TRT (Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido)
imediatamente.

O SJSP ainda aguarda os desdobramentos do processo, ja que os profissionais precisam
receber os pagamentos sobre as horas extras acumuladas devido ao trabalho em jornada superior
ao limite legal da categoria (5 horas), mas comemora os efeitos da agdao movida pela entidade, que
garante aos jornalistas melhores condicdes de trabalho com a adequagao da jornada legal.



Michele Barros, jornalista da area de comunicagdo interna da diretoria Regional de Sdo Paulo
Metropolitana, se disse muito contente e confiante com a decisdo. “Lutamos pela adequagdo da
jornada desde 2011, quando entrei na empresa. Para nds é uma grande vitdria. E um processo que
ainda ndo acabou, porque ainda precisamos receber as horas acumuladas, mas é um direito nosso e
as empresas tém por obrigacdo cumprir o que determina a lei. E o Sindicato foi bem importante
para todos nds nesse tempo. Estamos juntos, jornalistas e entidade lado a lado acompanhando esse
processo, porque é uma luta conjunta.”

Fonte: O Jornalista - 03/04/2014

Portal Mundo Sindical
Greve dos técnicos administrativos da UFS continua

A greve dos técnicos administrativos da Universidade Federal de Sergipe ndo tem data para
acabar. Durante reunido realizada na quarta-feira (2), eles decidiram continuar com o bloqueio da
entrada do Centro de Processamento de Dados da Universidade.

Na manha desta quinta-feira (3) estd marcada uma assembleia do comando de greve para
avaliar a contra-proposta da reitoria, apresentada em reunido com o reitor Angelo Antoniolli.

Os técnicos paralisaram as atividades no dia 26 de marco, e desde o dia 27 estdo bloqueando
a entrada do Centro de Processamento de Dados da Universidade.

Com isso, ficam impedidos os processamentos de matriculas e das listas de excedentes do
Enem/Sisu 2014.Segundo um representante do movimento grevista, os técnicos entendem que
houve avanco por parte da reitoria, mas a decisdo de parar ou continuar com o bloqueio ao CPD s6
sai depois da reunido.

Esse bloqueio no sistema de informatica impede a finalizagdo do processo de matricula dos
estudantes, por isso, o retorno das aulas, previsto para acontecer na préxima segunda-feira (7),
ainda esta incerto. Os técnicos entram hoje no nono dia de greve.

Fonte: G1 - 03/04/2014

Portal Mundo Sindical
Agentes de limpeza iniciam greve por tempo indeterminado em Sao Luis

Agentes de limpeza publica decretaram greve geral e por tempo indeterminado, na capital
maranhense. Os trabalhadores contratados pela empresa Sao Luis Engenharia Ambiental (SLEA)
para realizar a limpeza de ruas e avenidas de Sao Luis reivindicam reajuste nos salarios e
beneficios. Os agentes realizaram um ato publico, na manha de ontem, em frente a sede da
empresa, situada no Distrito Industrial — zona rural de S&o Luis e em respeito a lei de greve,
somente 30% da categoria se mantém trabalhando.

Segundo o presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Maranhao (Seeac-MA), Honésio Silva, a greve foi determinada pela categoria, que
atualmente somam 1.800 trabalhadores em todo o estado, apos rejeitar a proposta apresentada
pela empresa SLEA - detentora da prestacao de servicos de limpeza na capital. Ele explicou que o
sindicato prop0s reajuste salarial de 23%, aumento do ticket alimentacdo e reducdo da jornada de
trabalho. “O salario atual dos agentes é R$ 719,98 com o reajuste passaria para R$ 885,57.
Queremos que o ticket de R$ 295 seja atualizado para R$ 450; e que a jornada dos agentes lotados
na coleta, que hoje é de 12h/12h, inclusive aos domingos, seja modificada para um dia trabalho
seguido de um dia de folga. Porém, a empresa afirmou que dos itens citados s6 poderia nos dar 4%
de reajuste salarial e R$ 310 de ticket alimentacado, diante da contraproposta a categoria deliberou
pela greve geral”, explicou.

De acordo com Honésio Silva, todos os dias sdo retiradas das ruas de S&o Luis 1.250
toneladas de lixo; e que, com a categoria em greve, 941 kg de residuos permanecerdo nas vias
publicas. Ele disse que os agentes da limpeza desenvolvem um importante papel no cenario local,
uma vez que a limpeza publica é um fator importante na prevengdo de doengas e por isso os
trabalhadores merecem respeito e condigOes dignas de trabalho. “A SLEA tem realizado a coleta de
lixo hospitalar de forma irregular, afinal é necessario um carro especifico para armazenar os
residuos, além de equipamentos de seguranca e protecao adequados para os agentes. Mas
infelizmente, ndo é isso o que tem ocorrido e ja teve trabalhador que chegou a perder os
movimentos dos dedos de uma das maos apds ser furado por uma agulha de seringa. O nosso
movimento é pacifico ordeiro e forte, portanto, ndo vamos nos abater e nem desistir diante da
omissdao da empresa que teima em ser intransigente”, afirmou.

A agente de limpeza Daiane Veras da Silva, de 20 anos, contou que ja presta servigo para a
SLEA ha dois anos, e frisou que sempre trabalhou de forma precaria por conta das mas condiges
ofertadas. Ela explicou que a empresa nao oferece transporte e a maioria dos trabalhadores, que
sdo moradores da zona rural, precisa andar 3 km para chegar ao ponto de 0nibus mais préximo.



“Mas esse € s o primeiro obstaculo do dia. Depois de pegar o coletivo, a luta é para chegar
ao local onde a limpeza devera ser feita. Nossas vassouras sdo pesadas, ndo temos protetor solar e
guando oferecem é de péssima qualidade, a farda além de quente é feita com material de péssima
qgualidade. E quando precisamos de botas ou bonés novos, temos que assinar um vale de R$ 80 e R$
15, respectivamente que é descontado de nosso salario no final do més, para receber o material”,
declarou.

OUTRO LADO - A empresa Sao Luis Engenharia Ambiental foi procurada pela equipe de
reportagem do Jornal Pequeno, mas preferiu ndo se manifestar sobre o assunto.

Sobre a paralisacdo dos agentes de limpeza, a Prefeitura de Sao Luis, por meio da Secretaria
de Obras e Servicos Publicos (Semosp), informou que trabalha na promocao do didlogo com a
empresa terceirizada responsavel pela prestagdo do servico, para regularizagdo das atividades.

Fonte: Jully Camilo/Jornal Pequeno - 03/04/2014

Portal da CUT

COPOM agrada mercado financeiro e prejudica os/as trabalhadores/as
03/04/2014

Para CUT, aumento de juros prejudica classe trabalhadora

Escrito por: CUT

O Copom, do Banco Central, aumentou nesta quarta-feira (2) a taxa basica de juros, a Selic,
de 10,75% para 11% ao ano.

Para a CUT, a politica de elevagao das taxas de juros é totalmente equivocada. Além de
prejudicar os/as trabalhadores/as e o desenvolvimento do Brasil, esses aumentos - como ja esta
comprovado - ndo contribuem para controlar os indices inflacionarios, como alega o Copom.

A decisdao do Copom de elevar pela nova vez seguida a taxa de juros prejudica a classe
trabalhadora, em especial os que ganham menos, o desenvolvimento do Pais, a justiga social e a
distribuicdo de renda.

Os aumentos dos juros desestimulam os investimentos, encarecem o crédito e prejudicam a
demanda interna. O resultado é a piora sobre as expectativas futuras e consequente desaceleragao
da atividade econémica, que pode afetar negativamente o mercado de trabalho com aumento do
desemprego e queda nos salarios. Além disso, os custos financeiros das empresas crescem e elas
podem repassar aos precos, causando inflagao.

A CUT entende que a solucdo para o desenvolvimento econémico, com geracdo de emprego e
distribuicdo de renda, é juros baixos.

Agéncia Brasil, 04/04/14
Comperj: trabalhadores demitidos receberao indenizagoées, diz sindicato
Alana Gandra - Repédrter da Agéncia Brasil Edicdo: Juliana Andrade

Todos os trabalhadores demitidos pela empresa Fidens Engenharia, que prestava servico no
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (Comperj), em Itaborai, receberdo as indenizagdes a que
tém direito, comecgando pelos que ganham os menores salarios, informou o Sindicato dos
Trabalhadores do Plano da Construcao, Montagem e Manutencao Industrial de Sdo Gongalo e Regidao
(Sinticom).

A decisao foi tomada hoje (3) durante reunido da qual participaram o presidente do
Sinticom, Manoel Vaz, o advogado da entidade, Amaury Paciello, e representantes da Fidens
Engenharia, da Petrobras e do Ministério Publico do Trabalho (MPT), na sede do 6rgao, em Niterdi.

Segundo a assessoria de imprensa do Sinticom, a expectativa é que, até a proxima segunda-
feira (7), todos os demitidos tenham recebido os direitos trabalhistas a que tém direito. A Fidens
empregava em torno de 1,2 mil operarios e iniciou a dispensa de mais de 80% do efetivo quando
decidiu suspender as atividades no Comperj.

A companhia jad comegou a desmobilizar os canteiros. Ela era responsavel pelos lotes 456,
467 e 479 do empreendimento. O primeiro foi concluido, o segundo estava com cerca de 60% das
obras prontas e o terceiro ja havia sido iniciado, informou a assessoria do sindicato.

Outra reunido estad programada para a proxima quarta-feira (9), para verificar se o
pagamento aos operarios foi feito. O Sinticom solicita ainda apoio do MPT para que os
trabalhadores dispensados sejam admitidos por outras empresas que atuam no Comperj. O pleito
devera ser avaliado em novo encontro, ainda sem data marcada.
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A CUT deve atuar também onde os trabalhadores (as) moram, sugere presidente da
Central Unica das Favelas
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"Ndo tenham medo de agdes sociais e culturais nas comunidades”, diz Preto Zezé
Escrito por: Isaias Dalle )

Preto Zezé, ou Francisco José Pereira de Lima, presidente da CUFA (Central Unica das
Favelas), afirmou, durante o mais recente Encontro Nacional de Comunicacao da CUT (VII
ENACOM), que as pessoas tendem a ndo ter confianga politica numa entidade se nao puderem
encontrar nela um espaco de convivéncia. E disse acreditar que a CUT ndo deve ter medo de que
acOes sociais, culturais e educacionais possam parecer assistencialistas ou a facam fugir de sua
vocacao.

No comando da CUFA desde 2002, a lideranga acredita que o movimento sindical deve abrir
espaco para que as familias de seus representados encontrem espago de convivéncia nos sindicatos.
Do contrario, o distanciamento tende a aumentar.

Desde sua criacdo, a CUFA - cujo nome foi inspirado na prépria CUT - investe em agoes
como torneios esportivos interfavelas, concursos culturais, seminarios de prevencdo ao uso de
drogas nas escolas, cursos gratuitos de preparagao para o Enem e até mesmo, como recentemente,
em concursos de beleza. Tudo com o objetivo de empoderar os moradores de favelas, elevar sua
autoestima e, a partir disso, consolidar a discussdo politica. “Tudo isso nos da visibilidade. Nossa
politica é toda comunicacional”.

Na verdade, a CUT e alguns de seus sindicatos investem em acdes como essas, como o
torneio de futebol promovido pela CUT-SP, sessGes de cinema e outras. Porém, para Zezé, essa tem
de ser uma politica permanente e ampla, em nivel nacional. E nas comunidades.

Acompanhe a entrevista:

A acao central da CUFA é trabalhar projetos culturais, sociais, educacionais. O
movimento sindical tem certa dificuldade em lidar com essas questdes, ora por temer cair
no chamado assistencialismo, ora por achar que pode incorrer em tarefas tipicas de
Estado. O que vocé pensa disso?

O trabalhador brasileiro na sua maioria vive nas favelas. E ele precisa da construcao de uma
relacdo politica. A relagao politica se constréi a partir da confianca, e a confiancga, a partir do
convivio. Se a minha entidade representativa esta no meu convivio, as minhas relacbes de confianca
com ela serdao bem maiores. Entao, hoje, ndo tem como o sindicato ndao estar preocupado com a
vida do trabalhador para além do seu salario e de suas condigGes de trabalho. Ou entdo achar que
fazendo as politicas gerais isso vai acabar se refletindo na vida do associado. Nada disso. N&o vai.
Nos estamos vendo uma desmobilizacdo enorme das pessoas, hd muitas mudancas no mundo do
trabalho. As pessoas nao virdo até nds. Nés temos que ir até elas. Hd um publico muito jovem que
tem outro entendimento, outra linguagem, outro gas, o que ja muda nossa plataforma antiga do
gue era fazer movimento sindical. Entdo é necessario que a gente comece a entender que sindicato
ndo € um prédio, ndo € uma estrutura. S3o pessoas. Entdo, é preciso que nossa luta tenha reflexos
na convivéncia cotidiana da nossa base. Do contrario, vocé estara lutando e a categoria ndo vai
reconhecer que vocé estd fazendo essa luta. Ai vai ter um distanciamento, mesmo que a base esteja
usufruindo das conquistas que o sindicato conseguiu. Ela vai achar que é um esforco dela. Se eu
tenho uma representacao politica, eu quero que minha familia faca parte, que meus filhos conhecam
e convivam com essa representacdo. Eu quero um convivio social, cultural, com a instituicdo que me
representa. Se a entidade ndo oferece esse leque de oportunidades, esse cardapio de atividades,
entdo, ndo tem como, o trabalhador vai buscar isso em outros lugares.

Cite alguns exemplos desse cardapio que vocé acredita podem ser aplicados ao
movimento sindical.

Se vocés fizessem um grande festival da cultura cutista, e abrissem varias linguagens, teatro,
musica, cinema, danga... S6 na base de vocés ja haveria um leque enorme, e ai vocés mapeiam
isso, pra procurar saber quem sdo essas pessoas... Ndo da para um movimento ser apenas uma
planilha de Excel: tantos sindicatos, tantos associados, tanto do imposto sindical, recolhimento e
coisa e tal. E preciso olhar pra vida das pessoas. E isso é fazer politica. Ndo se esquegam nunca que
nosso comandante Marighella tinha debates monstruosos com o partido porque ele queria criar um
bloco de carnaval. Ndo era a toa: ele queria ir pro convivio das pessoas. E no convivio é que a gente
faz politica, € no dia-a-dia do bairro, do bar, do time de futebol, da igreja. Tem de ser no cotidiano.
E seduzir para uma agenda prazerosa, porque a luta ja é dura, e se vocé sé tem a dureza da luta
pra oferecer para tua categoria, vai ser dificil ela se aproximar de vocé.

A CUFA também trabalha muito em parceria com outras entidades. Vamos fazer um
exercicio de imaginacao: como vocé pensa que seria uma parceria entre CUFA e CUT?

Vou dizer uma coisa pra vocés. A central sueca tem trabalho social com imigrantes. O
sindicato que atua na Volkswagen alema sustenta times de futebol nas periferias das cidades. Entao,
assim, eu nao vejo nenhum problema da CUT em ter um trabalho 1a em Paraisépolis, onde a CUFA
tem base, em Helidpolis, ndo vejo contradicdo alguma, ao contrario, seria a CUT atuando no



cotidiano no local onde seu associado e sua associada vive. A instituicdo tem de estar 14, meu
amigo, porque la esta o bar, o narcotrafico, esta tudo 14, a Coca Cola, o McDonald’s. S6 a CUT que
nao esta. E fundamental estar 14 na atual conjuntura, em que as pessoas estdo tendo mais consumo
e tendem a ficar mais em sua comunidade, em sua casa, pra se socializar de outras maneiras.
Entdo, parceria tem de ter, inclusive pensando que isso vai renovar e oxigenar o olhar da CUT pra
essa nova realidade brasileira.

Quero falar um pouco agora da Copa. Como a CUFA tem visto essa questado, se ja é
possivel ver os possiveis legados positivos que ficardo e também as denincias de
remocao forcada de moradores.

A CUFA inclusive trabalhou recentemente em Fortaleza numa acao de mediagao de remocdes.
A gente vem trabalhando sempre no sentido de promover o didlogo. E o que estamos vendo? Por
parte dos governos, falta transparéncia e didlogo para esse projeto maior. A Copa ndo é apenas
jogo. As pessoas nao sao contra a Copa do Mundo. Mas as pessoas querem saber antes: vou ser
removido? Por qué? Para onde vou, qual a infraestrutura que vai ter 1a pra mim? Tem outro jeito de
fazer, vai gastar mais um dinheirinho, entdo gasta, ja ndo esta gastando mesmo com aumento de
orcamentos nos estadios? Entdo, essa dificuldade de eleger o que é prioritario tem desgastado mais
o governo do que ajudado. E essa maneira como esta sendo feito pelos governos esta desgastando
e tem impedido realmente de construir e deixar um legado. Por qué? Por que as obras tém ficado
paradas, algumas inclusive voltadas a mobilidade urbana. Ha uma critica enorme ao governo pela
falta de didlogo. Criaram-se os comités sem didlogo com os movimentos, sem a gente poder
interferir. E agora escutar ndo basta mais. Tem de haver desdobramentos, tem de ter um resultado.
Entdo, em vez de transformar o evento num bonus, evento que provocou festas por todo o Pais em
2007, com transparéncia nos contratos, nos prazos, a falta de comunicagdo tem produzido um
desgaste monstro.

Falando em comunicacdo, a exibicdao do filme “Falcao, Meninos do Trafico” no
Fantastico, em 2006, foi a maior acao de divulgacao que vocés realizaram? Ou existem
outras de igual impacto?

Foi a de maior visibilidade. E nao foi da CUFA apenas. Foi da TV brasileira, ao exibir um
documentario inteiramente feito na favela e abordando uma pauta a partir do olhar de seus
personagens. Mas o movimento da CUFA é todo comunicativo. Quando eu fagco um campeonato de
basquete de rua, eu estou com aquelas pessoas discutindo a ocupacgédo do territério, os problemas
da cidade, trazendo jogadores de fora, trazendo pessoas de outras classes sociais, envolvendo todo
mundo... E nisso a midia vem, porque isso € uma pauta nova, uma agenda positiva. Nos sabemos
que as solugdes para a favela ndo virdo apenas dela, virdo do asfalto também. Por isso precisamos
construir esse dialogo.

Portal da CUT

Venezuela: fascistas p6em fogo no Ministério da Habitacdo e creche com 89 criancgas
03/04/2014

Policia de Chacao - municipio governado pela oposicdo - parou o trdnsito para vadndalos invadirem
com pedras, paus e coquetéis molotov

Escrito por: Leonardo Wexell Severo

A sede do Ministério da Habitacdo da Venezuela foi invadida e incendiada na ultima terca-
feira (2) por cerca de 30 encapuzados, durante manifestacdo contra o governo do presidente Nicolas
Maduro. Armados com pedras, paus e coquetéis molotov, os marginais atearam fogo no edificio
onde trabalham 1.200 servidores e abriga uma creche com 89 criangas de seis meses a trés anos,
que tiveram de ser socorridas por bombeiros do Distrito Capital e pela Guarda Nacional Bolivariana.
AcOes como estas ceifaram, até o momento, 39 vidas no pais e levaram o governo bolivariano a
alertar para a prisdo dos governantes que respaldarem os criminosos em seus municipios.

“Corremos perigo e o risco de morrer carbonizados, o que demonstra o nivel de loucura e de
fascismo a que chegaram estes grupos”, assinalou o ministro Ricardo Molina, que denunciara o ato
de vandalismo ao Ministério Publico. A Policia de Chacao - municipio governado pela oposicdo, em
que esta localizado o ministério - em vez de impedir a agdo, denunciou Molina, “deteve o trafico e
logo entraram um grupo de terroristas, atentaram contra a fachada do edificio e rebentaram os
vidros”. O ministro também condenou a auséncia do prefeito de Chacao, Ramdn Muchacho, que foi
chamado em varias oportunidades para atender a emergéncia, porém ndo respondeu.

Conforme o ministro do Interior, Justica e Paz, Miguel Rodriguez Torres, pelo menos 30
pessoas, entre elas um estrangeiro de origem libanesa, foram detidas em Chacao e no municipio de
Baruta. Uma das manifestantes, Masiel Nataly Pacheco Miranda, portava trés canos com pregos
(usados como base para a fabricacdo de bombas caseiras), tonéis para combustivel e até colete a
prova de balas.



“Estes cidaddos tinham dentro do carro gases lacrimogéneos, visores noturnos, mascaras
anti-gas, facas, uma arma Golck calibre 9 milimetros, entre outros apetrechos”, informou o ministro,
ressaltando que o veiculo possuia um compartimento para distribuir miguelitos (pequenos aparelhos
metalicos para furar pneus) e tonéis de combustivel, “uma modalidade terrorista que temos visto
nos protestos”. “S3ao mercenarios, pagos para gerar violéncia e desestabilizacao”, acrescentou
Miguel Torres, lembrando dos vinculos de muitos dos manifestantes com a OTPOR, organizagao
financiada pelo governo dos Estados Unidos que treina jovens para que realizem “um espetaculo
midiatico a fim de ‘justificar’ a substituicdo ilegitima do governo”. Diante da gravidade das acdes,
assinalou o ministro, “estamos identificando os que colaboram com estas atividades nos municipios
de Chacao (Miranda) e Maracaibo (Zulia); onde se relinem para entregar o dinheiro e quem lhes
entrega os pneus para queimar”.

Enquanto o governo pede paz, setores da oposicao radicalizam acdes que ja ceifaram quase
40 vidas

Fazendo uma exortacdo a paz, mas sublinhando que o Estado agira de forma firme para
preservar a vida e a soberania do pais, o presidente venezuelano reiterou que é inadmissivel a
continuidade das agdes criminosas. Maduro lembrou a covardia dos que “atacaram fisicamente e
danificaram a clinicas publicas de salde, queimaram uma universidade publica no estado Tachira e
lancaram coquetéis molotov e pedras em Onibus do transporte publico com passageiros a bordo”.
“Também atacaram as instituicdes publicas, atirando pedras e tochas nos escritdrios do Tribunal
Superior de Justica, na empresa publica de telefonia CANTV e no escritério da Promotoria Geral”,
condenou Maduro, lembrando que além da morte de dezenas de inocentes, “estas acdes violentas
causaram perdas de bilhdes de ddlares”.

Para o economista Pedro da Silva Barros, titular da missao do Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (IPEA) na Venezuela, as liderancas da oposicdo mais agressiva a Maduro “nao
acreditam em um golpe tradicional no curto prazo”. "Apostam no desgaste constante ao qual
episddios esporadicos de violéncia, com periodos de desestabilizacdo pontuais, sao fundamentais
para a grande exposigdo midiatica dentro e fora do pais”, ressaltou Pedro, apontando o investimento
destes setores em um “quadro de instabilidade sem colapso”. “E lamentavel que para a manutencgdo
da instabilidade ha que se ter espago para o radicalismo que se converteu em quase 40 mortes nos
ultimos 50 dias. E lamentavel que destruam universidades e postos de saude, que ateiem fogo em
sedes de ministérios, que coloquem em risco parte dos grandes avangos sociais que a Venezuela
alcancou nos ultimos anos”, condenou.

Segundo as Nagdes Unidas, a Venezuela transformou-se de um dos paises mais desiguais da
América Latina em 1998, periodo anterior ao governo bolivariano de Hugo Chavez, para converter-
se no menos desigual, com a pobreza extrema reduzida de 21,5% para 6,5%.
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E se os bancos entrarem em extingao?
03/04/2014 por Outras Palavras

Por Kavin Maney* | Traducdo: Antonio Martins

A atividade bancaria, na forma em que a conhecemos, estd comecando a parecer mais
ultrapassada que uma impressora matricial.

Na China, os consumidores estao depositando suas poupancas em empresas de Internet, ao
invés de bancos. Nas Filipinas, uma classe média emergente paga suas despesas utilizando-se de
uma nova cepa de financiadores, baseados em redes sociais. Nos Estados Unidos, um terco dos
integrantes da geragdo nascida a partir de 1980 dizem que esperam usar servigos financeiros
baseados em tecnologia, ao invés de bancos. Ao mesmo tempo, 71% afirmam que “prefeririam ir ao
dentista, ao que os bancos dizem”.

Greg McBride, analista sénior no Bankrate.com, teria dito, recentemente: “Podem me chamar
de ultrapassado, mas para construir riquezas, poupar e investir, vocé precisara ser parte do sistema
financeiro tradicional”. A luz dos fatos mais recentes, esta sentenga soa como a de um pai dizendo
aos filhos para evitar sexo antes do casamento.

Os bancos sdo, em esséncia, dados - montanhas de dados financeiros. Eles trabalharam
intensamente, nas Ultimas décadas, para esvaziar suas proprias agéncias, por meio da tecnologia.
Por isso, para muitos de seus clientes, eles ndo sdo mais uma entidade fisica. O dinheiro converteu-
se em codigos trafegando em redes. A principal vantagem comparativa dos bancos sdo, hoje, as
regulagdes que mantém eventuais concorrentes afastados.

Mas mesmo estas regras ndao poderdo proteger os banqueiros por muito tempo. O velho
conceito de atividade bancaria esta sendo atacado por todos os lados, por instituigdes de novo tipo,
que sdo mais habeis no manejo de dados e os utilizam de forma mais imaginativa. Ha anos, os



bancos tém sido vistos, em teoria, como organizagdes prestes a ser superadas. Mas agora, parece
claro como isso pode acontecer.

A superacgdo pode ser disparada pela evolucdo tecnoldgica. Fenémenos assim ocorrem, as
vezes, na forma de um colapso catastréfico provocado pela internet - como se deu com os CDs,
apods o advento da musica digital. Mas os bancos podem viver uma experiéncia diferente -
semelhante a lenta corrosdao de uma casa infestada por cupins, que em certo ponto atingem,
simultaneamente, diversas vigas de sustentagao. )

Um destes cupins pode ser o Lenddo. E uma empresa norte-americana que opera na Asia,
utilizando dados, para a atividade bancaria, de uma forma que os bancos nunca considerariam. O
insight da Lenddo é: os dados sobre quem vocé conhece, nas redes sociais, e sobre o que estas
pessoas dizem de vocé, sdo mais precisos que a pontuacdo estabelecida pelos bancos para calcular
se vocé pagara um empréstimo ou ndo.

“Por séculos, os empréstimos foram baseados em reputacdo”, diz Jeff Steward, o executivo-
chefe da Lenddo. “As redes sociais permitem retornar a este principio, agora em escala global”. Por
enquanto, a Lenddo opera apenas nas Filipinas, México e Coldmbia. Nestes paises, surgiu uma
classe média emergente que, no entanto, ndo tem acesso a empréstimos bancarios. A Lenddo esta
oferecendo tais financiamentos com base em reputagao social, desviando dos bancos uma geragao
de clientes.

A Lenddo ndo empresta nos EUA devido as regulagdes que favorecem o sistema bancario.
“Atuamos nas Filipinas e fazemos empréstimos gastando menos do que custaria obter uma cotacgao
de crédito no estado de Nova York”, diz Steward. Mas num mundo hiperconectado, as financas sao
globais. Se a Lenddo e inciativas similares forem bem-sucedidas no mundo em desenvolvimento,
isso ndo repercutird nos proprios EUA e Europa, por exemplo?

Na China, empresas tecnoldgicas estdo estabelecendo outro precedente. H4 menos de um
ano, a Alibaba, [maior empresa de comércio eletronico do mundo], que tem centenas de milhGes de
usuarios, comecou a captar suas poupancas, oferecendo taxas de juros mais altas que as dos
bancos chineses. Até fevereiro, 81 milhdes de pessoas haviam aderido. Ha pouco, o Baidu [um
similar do Google, chinés], solicitou do governo licenga para praticar atividades bancarias.

Por que uma empresa de internet entraria na atividade bancaria? A resposta sdo dados! Nos
bastidores, os executivos do Google e Facebook certamente estdo observando Alibaba e Baidu, e
sonhando em seguir seus exemplos. Nos EUA, apesar das regulacdes em favor dos bancos, estes
estdo sendo obrigados a enfrentar novas iniciativas, que os fustigam nas margens. Seis anos apds a
crise das hipotecas subprime, 0s grandes bancos ainda temem emprestar para pequenas empresas,
0 que cria um enorme contingente de sem-crédito. Isso abriu brecha para um novo tipo de
emprestador, como o Dealstruck. Ele usa a internet para conectar gente com poupanca disponivel a
donos de pequenos negocios que precisam de dinheiro. Estes emprestadores alternativos, baseados
em tecnologia, estdo crescendo muito rapidamente.

Ha também as moedas virtuais. Ou o Bitcoin, ou outro sistema de transagoes digitais, ira
explodir, em poucos anos. Exercera, sobre as bandeiras de cartdo de crédito, a mesma pressdo que
o Skype exerceu entre as empresas de telefonia de longa distancia. Ao criar um modo mais simples
e mais barato de pagamento, as transacdes digitais atrairdo usuarios dos cartdes bancarios e
corroerao rendas vitais para o sistema.

A medida em que novas iniciativas oferecerem maneiras inovadoras de lidar com dinheiro, os
bancos ndo poderdo ser resgatados por suas relacdes com o publico. A maior parte das pessoas nao
conhece melhor os caixas ou gerentes de banco do que conhece os operadores de pedagio. Ao
operarem online, os bancos oferecem produtos nao-diferenciados, cobram juros, impdem tarifas e
fazem o favor de ndo deixar que nosso dinheiro seja roubado ou perdido.

A nova geracdo nao despejara uma lagrima pelos bancos. Uma pesquisa de trés anos, da
Scratch - a mesma que comparou ir ao dentista com ouvir as instituicdes financeiras - concluiu que
os nascidos entre 1981 e 2000 provocardo mudangas “sismicas” na atividade bancaria.

Mesmo a consultoria Accenture afirma que o futuro ndo parece luminoso para os bancos:
“35% do mercado bancario nos EUA poderia ser abocanhado por outras iniciativas até 2020”, diz um
relatorio da empresa. Segundo ele, 15% do faturamento dos bancos tradicionais poderia migrar
para empreendimentos baseados em tecnologia. Os grandes bancos, com todos os seus custos
operacionais, pode ndo suportar os efeitos. Grandes estruturas precisam perder apenas uma ou
duas vigas, antes de tremer e entrar em colapso.

* Kevin Maney é jornalista e escritor norte-americano. Colabora com publicacbes como The
Atlantic, Newsweek, Fortune e ABC News
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